
 

 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROGRAMIE 
„DOJRZEWANIE BEZ STEREOTYPÓW” 

 
 

§ 1 Postanowienia ogólne 
 

1.​ Regulamin określa zasady rekrutacji szkół oraz ich uczestnictwa w programie 
„Dojrzewanie bez stereotypów”. 

2.​ Program realizowany jest przez Fundację moonka z siedzibą w Warszawie (dalej: 
„Fundacja”) w ramach Programu Równych Praw. 

3.​ Program realizowany jest w okresie od maja 2026 r. do  maja 2027 r. i skierowany 
jest do szkół podstawowych z terenu Wałbrzycha 

4.​ Udział w programie jest bezpłatny. 
5.​ W programie przewidzianych jest 7 miejsc dla szkół podstawowych. 
6.​ Regulamin ma charakter wiążący dla wszystkich szkół ubiegających się o udział w 

programie oraz szkół zakwalifikowanych. 
7.​ Ilekroć w Regulaminie użyte są poniższe określenia, należy je rozumieć następująco: 

a.​ Regulamin – niniejszy dokument określający zasady rekrutacji i uczestnictwa w 
programie; 

b.​ Fundacja – Fundacja moonka, realizator programu; 
c.​ Szkoła – szkoła spełniająca kryteria określone w § 2 Regulaminu.; 
d.​ Kandydat – szkoła ubiegająca się o udział w programie; 
e.​ Uczestnik – szkoła zakwalifikowana do programu, która potwierdziła udział 

zgodnie z § 8; 
f.​ Komisja rekrutacyjna – dwuosobowy zespół powołany przez Fundację do oceny 

zgłoszeń; 
g.​ Formularz rekrutacyjny – formularz online wypełniany przez szkołę dostępny 

pod adresem https://dojrzewaniewalbrzych.moonka.pl/zgloszenie ; 
h.​ Lista rezerwowa – lista szkół mogących wejść do projektu w przypadku 

zwolnienia miejsca. 
i.​ RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych. 
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§ 2 Zakres wsparcia 

1.​ Program „Dojrzewanie bez stereotypów” jest programem edukacyjnym skierowanym 
do uczennic i uczniów oraz wychowawców i wychowawczyń klas VI i VII 
wałbrzyskich szkół podstawowych. Program rozpoczyna się w roku szkolnym 
2025/2026 i jest kontynuowany w roku szkolnym 2026/2027. 

2.​ Celem programu jest zwiększenie równości w klasach poprzez rozpoznanie 
stereotypów oraz ograniczanie zachowań wykluczających w relacjach rówieśniczych i 
codziennym funkcjonowaniu szkoły. 

3.​ Program jest realizowany w formie procesu edukacyjnego obejmującego kolejne 
etapy pracy z wychowawcami i uczniami:  
a.​ autodiagnoza: zbadanie potrzeb  i analiza obecnej sytuacji dotyczącej 

równouprawnienia; 
b.​ przygotowanie wychowawców i wychowawczyń do prowadzenia warsztatów i 

pracy projektowej w ramach programu w swoich klasach; 
c.​ przygotowanie przez uczniów szkolnej kampanii  na rzecz równego traktowania 

w szkole oraz analizy statutu szkoły wraz z propozycją zmian wzmacniających 
równość i niedyskryminację; 

d.​ udział przedstawicieli wychowawców/wychowawczyń, uczniów i uczennic w 
konferencji podsumowującej program i przedstawienie efektów prac. 

4.​ W ramach etapów opisanych w punkcie 3 Uczestnikowi zapewnia się: 
 

a.​ W maju 2026 r.:​
​
Wychowawczyniom i wychowawcom:​
– uczestnictwo w anonimowej ankiecie dotyczącej wiedzy o równości i 
dyskryminacji, motywacji oraz oczekiwań wobec programu;​
– dostęp do spotkania online otwierającego program;​
– narzędzie do samodzielnej diagnozy potencjalnych źródeł nierównego 
traktowania w szkole (Mapa Ryzyk Dyskryminacyjnych). 

 
b.​ W czerwcu 2026 r.:​

​
Uczniom i uczennicom:​
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– uczestnictwo w anonimowej ankiecie diagnostycznej pozwalającej zrozumieć 
problemy związane z brakiem równości płci oraz przejawy dyskryminacji, z jakimi 
najczęściej spotykają się dzieci;​
– udział dwóch uczniów lub uczennic z każdej klasy uczestniczącej w programie 
w trzygodzinnych warsztatach na temat równości  (World Café).​
​
Wychowawcom i wychowawczyniom:​
 – udział w czterogodzinnych, stacjonarnych warsztatach w Wałbrzychu.​
 

c.​ We wrześniu 2026 r.:​
​
Wychowawcom i wychowawczyniom:​
 – udział w dwudniowym szkoleniu stacjonarnym przygotowującym do 
prowadzenia warsztatów i pracy projektowej z uczniami i uczennicami. 
Wychowawcy i wychowawczynie będą realizować warsztaty w ramach swoich 
lekcji w wymiarze 3 godzin. Warsztaty będą dotyczyć rozpoznawania 
stereotypów, reagowania na zachowania dyskryminacyjne oraz budowania 
relacji opartych na szacunku. Praca projektowa obejmuje przygotowanie przez 
uczniów i uczennice działań na rzecz równego traktowania w szkole, w tym 
przygotowanie i realizację ogólnoszkolnej kampanii oraz analizy statutu szkoły i 
opracowania propozycji zmian wzmacniających równe traktowanie. Projekty 
muszą zostać zrealizowane do końca lutego 2027 roku. Elementem kampanii 
musi być plakat.​
 

d.​ Od października 2026 do lutego 2027 r.:​
​
Wychowawcom i wychowawczyniom: 
 – wsparcie w realizacji warsztatów oraz pracy projektowej w klasach 
poprzezcykliczne spotkania online (Kręgi Równościowe), służące wymianie 
doświadczeń, omawianiu wyzwań pojawiających się w pracy z klasą oraz 
wzajemnemu wsparciu w prowadzeniu działań równościowych. W sumie 
przewidziano 7 godzin wsparcia.​
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e.​ W marcu 2027 r.:​
​
Wychowawcom i wychowawczyniom: 
 – udział w stacjonarnym spotkaniu podsumowującym realizację programu, 
poświęconym omówieniu doświadczeń z jego wdrażania oraz zebraniu 
rekomendacji dotyczących dalszych działań;​
 – uczestnictwo w ewaluacji programu ( ankieta ewaluacyjna) ​
​
Uczniom i uczennicom:​
 – udział w anonimowej ankiecie podsumowującej program ​
 

f.​ W kwietniu 2027 r.:​
​
Wychowawcom i wychowawczyniom oraz uczniom i uczennicom:​
 – udział w konferencji podsumowującej program i przedstawienie rezultatów 
działań realizowanych w szkołach: plakatów i wniosków wynikających z analizy 
statutu szkoły 

 
 

§ 3 Warunki uczestnictwa w programie 
 

1.​ Do udziału zapraszamy publiczne lub niepubliczne szkoły podstawowe z terenu 
Wałbrzycha. 

2.​ Dyrekcja szkoły lub osoba działająca z upoważnienia dyrekcji zgłasza dwie dowolne 
klasy z oddziałów VI–VII wraz z ich wychowawcami / wychowawczyniami. 

3.​ Warunkiem udziału w programie jest zgoda dyrekcji szkoły na przystąpienie do 
programu oraz podpisanie porozumienia między szkołą i Fundacją. 

4.​ Szkoła zakwalifikowana do programu zobowiązuje się do udziału zgłoszonych klas 
oraz wychowawców w działaniach przewidzianych w programie opisanych w §2. 

 
 

§ 4. Warunki rekrutacji do programu 
 

1.​ Rekrutacja obejmuje następujące etapy: 
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a.​ wypełnienie Formularza rekrutacyjnego; 
b.​ ocenę formalną zgłoszeń; 
c.​ ocenę merytoryczną zgłoszeń. 

2.​ Rekrutacja trwa od 9 marca 2026 r. do 16 kwietnia 2026 r. do godz. 23:59. 
3.​ Fundacja zastrzega sobie prawo do przedłużenia terminu rekrutacji. 
 

§ 5 Ocena formalna zgłoszeń 
 

1.​ Ocena formalna dokonywana jest na podstawie Formularza rekrutacyjnego. 
2.​ Ocenie podlega spełnienie następujących warunków: 

a.​ szkoła znajduje się na terenie Wałbrzycha; 
b.​ zgłoszono dwie klasy z oddziałów VI–VII i wskazano liczebność każdej z nich 
c.​ wskazano wychowawców; 
d.​ odpowiedziano na wszystkie pytania zawarte w formularzu; 
e.​ zaakceptowano Regulamin i wyrażono zgodę na przetwarzanie danych 

osobowych. 
3.​ Zgłoszenia niespełniające wymogów formalnych nie są poddawane ocenie 

merytorycznej. 
 

§ 7 Ocena merytoryczna zgłoszeń 
 

1.​ Oceny zgłoszeń dokonuje Komisja rekrutacyjna powołana przez Fundację. 
2.​ W przypadku rozbieżności w ocenie Komisja uzgadnia wspólną, ostateczną liczbę 

punktów. 
3.​ Rekrutacja ma charakter partnerski – jej celem jest wyłonienie szkół gotowych do 

aktywnego udziału w programie i wdrażania zmian. 
4.​ Ocena odbywa się według następujących kryteriów: 

a.​ Uzasadnienie chęci udziału szkoły (0–8 pkt) 
b.​ Zgłoszenie wychowawcy – mężczyzny (0 lub 3 pkt) 
c.​ Średnia liczebność zgłoszonych przez szkołę klas (1–7 pkt): 

○​ poniżej 20 uczniów - 1 pkt 
○​ między 21 a 22 uczniów - 3 pkt 
○​ między 23 a 24 uczniów - 5 pkt 
○​ powyżej 24 uczniów - 7 pkt 
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Maksymalna liczba punktów: 18. 
5.​ Do programu zakwalifikowanych zostanie 7 szkół z najwyższą liczbą punktów. 
6.​ W przypadku równej liczby punktów Komisja w pierwszej kolejności bierze pod 

uwagę ocenę w kryterium uzasadnienia chęci udziału szkoły. 
7.​ Szkoły, które uzyskają kolejne najwyższe wyniki, zostaną wpisane na listę 

rezerwową. W przypadku rezygnacji szkoły zakwalifikowanej do programu lub braku 
możliwości podpisania porozumienie, do programu zaproszona zostanie kolejna 
szkoła z listy rezerwowej według kolejności uzyskanych punktów. 

 
§ 8 Ogłoszenie wyników rekrutacji 

 
1.​ Fundacja informuje szkoły o wynikach rekrutacji drogą mailową, na adres email 

podany w Formularzu rekrutacyjnym,  nie później niż do 6 maja 2026 r. 
2.​ Szkoły, które nie zostały zakwalifikowane, zostaną wpisane na Listę rezerwową. 
 

§ 9 Potwierdzenie udziału w programie oraz lista rezerwowa 
 

1.​ ​​Szkoła zakwalifikowana do programu uzyskuje status Uczestnika po podpisaniu 
porozumienia pomiędzy szkołą a Fundacją (załącznik nr 1). 

2.​ Porozumienie może zostać zawarte w formie elektronicznej za pośrednictwem 
platformy Autenti. Za datę zawarcia porozumienia uznaje się datę podpisu Dyrekcji 
szkoły na dokumencie elektronicznym. 

3.​ Porozumienie należy podpisać w terminie wskazanym przez Fundację, nie później niż 
do 15 maja 2026 r. Brak podpisu w wyznaczonym terminie oznacza rezygnację 
szkoły z udziału w programie. 

4.​ W przypadku zwolnienia miejsca Fundacja zaprosi do udziału kolejną szkołę z listy 
rezerwowej. 

 
§ 10 Obowiązki Uczestnika programu 

 
1.​ Szkoła zakwalifikowana do programu zobowiązuje się do: 

a.​ wyznaczenia osoby do kontaktu z Fundacją; 
b.​ zapewnienia możliwości realizacji przez wychowawców / wychowawczynie w 

klasach biorących udział w projekcie 3 godzin warsztatów i 2 godzin pracy 
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projektowej, a także kampanii na terenie szkoły (dostępnej dla wszystkich 
uczniów/uczennic w szkole); 

c.​ udokumentowania i przekazania fundacji zdjęć obrazujących zorganizowaną 
kampanię wraz ze zgodami rodziców na publikację wizerunku dzieci ( jeśli 
dotyczy); 

d.​ oddelegowania dwóch uczniów lub uczennic z każdej klasy uczestniczącej w 
programie do uczestnictwa w warsztatach na temat równości w czerwcu 2026. 
Każdy uczeń lub uczennica musi posiadać pisemną zgodę rodzica na udział w 
warsztatach oraz zgodę na wykorzystanie wizerunku (załącznik 2); 

e.​ oddelegowania wychowawców/wychowawczyń do uczestnictwa we wszystkich 
szkoleniach i spotkaniach opisanych w § 2; 

f.​ przeprowadzenia przygotowanej przez fundację, anonimowej ankiety wśród 
wszystkich dzieci uczestniczących w projekcie w czerwcu 2026 i marcu 2027 

g.​ oddelegowanie dwóch uczniów lub uczennic z każdej klasy uczestniczącej w 
programie do uczestnictwa w konferencji podsumowującej program w kwietniu 
2027. Każdy uczeń lub uczennica musi posiadać pisemną zgodę rodzica na 
wykorzystanie wizerunku (załącznik 2); 

h.​ umożliwienia monitoringu działań przez fundację oraz przekazywania informacji 
niezbędnych do realizacji obowiązków sprawozdawczych i ewaluacyjnych 
związanych z realizacją programu; 

2.​ Fundacja zapewnia, że osoby prowadzące działania z jej ramienia, w szczególności 
warsztaty World Café i inne działania z małoletnimi, spełniają wymogi prawne 
dotyczące pracy z małoletnimi. 

 
§ 11 Postanowienia końcowe 

 
1.​ Dane osobowe przetwarzane są przez Fundację zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, w szczególności RODO. Szczegółowe informacje przekazywane są 
osobom, których dane dotyczą. 

2.​ Regulamin wchodzi w życie z dniem publikacji. 
3.​ Fundacja zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie. 
4.​ Aktualna wersja Regulaminu dostępna jest na stronie internetowej projektu.  
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Załącznik nr 1 – Porozumienie pomiędzy szkołą a Fundacją moonka dotyczące 
przystąpienia szkoły do programu „Dojrzewanie bez stereotypów” 
 
 

POROZUMIENIE DOTYCZĄCE UDZIAŁU SZKOŁY W PROGRAMIE „DOJRZEWANIE 
BEZ STEREOTYPÓW”​

 

 

Porozumienie zawarte pomiędzy: 

Fundacją moonka z siedzibą w Warszawie (02-797), ul. Klimczaka 8/79, NIP 9512549219, 
reprezentowaną przez Ewę Pietruszczak – prezeskę Fundacji​
zwaną dalej „Fundacją” 

a 

Szkołą Podstawową …………………………………………………………………………………………………………….……………………​
z siedzibą w ………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… ​
reprezentowaną przez Dyrektora/Dyrektorkę ………………………………………………………………….…………………… ​
zwaną dalej „Szkołą”. 

§ 1 Przedmiot porozumienia 

Przedmiotem niniejszego porozumienia jest udział Szkoły w programie edukacyjnym 
„Dojrzewanie bez stereotypów”, realizowanym przez Fundację moonka dla szkół podstawowych 
z terenu Wałbrzycha. Program ma na celu wspieranie szkół w budowaniu środowiska 
sprzyjającego równości, reagowaniu na stereotypy oraz wzmacnianiu sprawczości uczniów i 
uczennic w okresie dojrzewania. 

§ 2 Okres realizacji programu 

Program realizowany jest w okresie od maja 2026 r. do maja 2027 r. 

§ 3 Zakres udziału Szkoły 
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Szkoła uczestniczy w programie poprzez udział dwóch zgłoszonych klas z oddziałów VI–VII wraz 
z ich wychowawcami lub wychowawczyniami.  

Działania w klasach realizowane są przez wychowawców i obejmują cykl zajęć w wymiarze 3 
godzin lekcyjnych warsztatów oraz pracę projektową uczniów i uczennic. Praca projektowa 
obejmuje przygotowanie przez uczniów działań na rzecz równego traktowania w szkole, w tym 
szkolnej kampanii oraz analizę statutu szkoły i opracowanie propozycji zmian. 

Dodatkowo w ramach programu prowadzone są działania autodiagnostyczne, warsztaty dla 
wychowawców i wychowawczyń oraz reprezentantów uczniów i uczennic z każdej klasy. 
Wszystkie działania opisane są w regulaminie programu stanowiącym załącznik do 
porozumienia. 

§ 4 Zobowiązania Szkoły 

Szkoła zobowiązuje się do: 

●​ udziału zgłoszonych klas oraz wychowawców w działaniach przewidzianych w 
programie; 

●​ udziału wychowawców w szkoleniach oraz spotkaniach wspierających przewidzianych w 
programie; 

●​ organizacji i nadzorowania pracy projektowej uczniów i uczennic; 
●​ udziału przedstawicieli szkoły w spotkaniu podsumowującym oraz konferencji kończącej 

projekt; 
●​ współpracy z Fundacją w zakresie realizacji programu m.in. wyznaczenia jednej osoby z 

ramienia szkoły do bieżącego kontaktu z Fundacją. 

§ 5 Zobowiązania Fundacji 

Fundacja zobowiązuje się do: 

●​ zapewnienia szkole wsparcia merytorycznego w realizacji programu; 
●​ organizacji warsztatów przygotowujących wychowawców do prowadzenia zajęć w 

klasach; 
●​ organizacji cyklicznych spotkań online wspierających dla nauczycieli (Kręgi 

Równościowe); 
●​ udostępnienia materiałów edukacyjnych niezbędnych do realizacji programu; 
●​ organizacji spotkania podsumowującego oraz konferencji kończącej projekt. 

§ 6 Charakter udziału 
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Udział Szkoły w programie jest bezpłatny. 

§ 7 Zmiany organizacyjne 

W przypadku zmiany wychowawcy lub wychowawczyni klasy uczestniczącej w programie 
Szkoła zobowiązuje się do wskazania innego nauczyciela lub nauczycielki, który przejmie 
realizację działań przewidzianych w programie. 

Szkoła niezwłocznie poinformuje Fundację o takiej zmianie. 

§ 8 Rezygnacja z udziału 

W przypadku rezygnacji z udziału w programie Szkoła zobowiązuje się do niezwłocznego 
poinformowania o tym Fundacji. 

§ 9 Zmiany harmonogramu 

Fundacja zastrzega sobie możliwość wprowadzania zmian w harmonogramie działań programu 
wynikających z przyczyn organizacyjnych, przy zachowaniu jego celów i zakresu. 

O ewentualnych zmianach Szkoły zostaną poinformowane z odpowiednim wyprzedzeniem. 

§ 10 Postanowienia końcowe 

Szkoła oświadcza, że zapoznała się z Regulaminem programu „Dojrzewanie bez stereotypów” i 
akceptuje jego postanowienia. 

Strony zgodnie ustalają, że porozumienie to może zostać zawarte w formie elektronicznej 
poprzez platformę Autenti. Za datę zawarcia porozumienia uważa się datę złożenia ostatniego 
podpisu na dokumencie elektronicznym za pośrednictwem tej platformy. 

 

……………………………………​
Fundacja moonka 

……………………………………​
Dyrektor/Dyrektorka szkoły 
​
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Załącznik nr 2 – Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka wraz z klauzulą RODO 
 
 

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA ​
w projekcie „Dojrzewanie bez stereotypów” 

 

Imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego: ..................................................................................... 

Imię i nazwisko dziecka: ............................................................................................................................ 

Nazwa szkoły: ............................................................................................................................................... 

Wyrażam dobrowolną i nieodpłatną zgodę na utrwalanie oraz wykorzystywanie wizerunku 
mojego dziecka w postaci zdjęć oraz nagrań audio‑wideo wykonanych w ramach realizacji 
projektu „Dojrzewanie bez stereotypów”. 
 
Zgoda obejmuje wykorzystanie wizerunku w celach: 
– informacyjnych, 
– edukacyjnych, 
– promocyjnych, 
– sprawozdawczych związanych z realizacją projektu finansowanego w ramach Programu 
Równych Praw. 
 
W szczególności zgoda obejmuje: 
– publikację na stronach internetowych Fundacji i w mediach społecznościowych Fundacji, 
– prezentację podczas konferencji i wydarzeń podsumowujących projekt, 
– wykorzystanie w materiałach promujących projekt, w tym w filmie promocyjnym. 
 
Zgoda udzielana jest bez ograniczeń terytorialnych. Zgoda jest dobrowolna i może zostać 
cofnięta w każdym czasie poprzez złożenie pisemnego oświadczenia. Cofnięcie zgody nie 
wpływa na zgodność z prawem wykorzystania wizerunku dokonanego przed jej cofnięciem. 

 
 

...........................................................  ​       ................................................................................... 
Data​ ​ ​       ​ ​ Podpis rodzica/opiekuna prawnego 
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