PROGRAM FUNDACJA PATRONAT HONOROWY
RSWNYCH m Prezydent Watbrzycha
Woice  PRAW Vo dr Roman Szetemej

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROGRAMIE
,DOJRZEWANIE BEZ STEREOTYPOW”

§ 1 Postanowienia ogélne

Regulamin okreséla zasady rekrutacji szkét oraz ich uczestnictwa w programie
~Dojrzewanie bez stereotypow”.

Program realizowany jest przez Fundacje moonka z siedzibg w Warszawie (dalej:
~Fundacja”) w ramach Programu Roéwnych Praw.

Program realizowany jest w okresie od maja 2026 r. do maja 2027 r. i skierowany

jest do szkét podstawowych z terenu Watbrzycha

Udziat w programie jest bezptatny.

W programie przewidzianych jest 7 miejsc dla szkét podstawowych.

Regulamin ma charakter wigzacy dla wszystkich szkoét ubiegajgcych sie o udziat w
programie oraz szkét zakwalifikowanych.

Ilekro¢ w Regulaminie uzyte sg ponizsze okreslenia, nalezy je rozumied nastepujgco:
a. Regulamin — niniejszy dokument okres$lajgcy zasady rekrutacji i uczestnictwa w

programie;

Fundacja — Fundacja moonka, realizator programui;

Szkota — szkota spetniajgca kryteria okreslone w § 2 Regulaminu.;

Kandydat — szkota ubiegajaca sie o udziat w programie;
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Uczestnik — szkota zakwalifikowana do programu, ktdra potwierdzita udziat

zgodnie z § 8;

f. Komisja rekrutacyjna — dwuosobowy zespot powotany przez Fundacje do oceny
zgtoszen;

g. Formularz rekrutacyjny — formularz online wypetniany przez szkote dostepny
pod adresem https://dojrzewaniewalbrzych.moonka.pl/zgloszenie ;

h. Lista rezerwowa - lista szkét mogacych wejs¢ do projektu w przypadku
zwolnienia miejsca.

i. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.
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§ 2 Zakres wsparcia

1. Program ,Dojrzewanie bez stereotypdw” jest programem edukacyjnym skierowanym

do

uczennic i ucznidw oraz wychowawcow i wychowawczyn klas VI i VI

watbrzyskich szkdét podstawowych. Program rozpoczyna sie w roku szkolnym
2025/2026 i jest kontynuowany w roku szkolnym 2026/2027.

2. Celem programu jest zwiekszenie rownosci w klasach poprzez rozpoznanie

stereotypdw oraz ograniczanie zachowan wykluczajgcych w relacjach réwiesniczych i

codziennym funkcjonowaniu szkoty.

3. Program jest realizowany w formie procesu edukacyjnego obejmujgcego kolejne

etapy pracy z wychowawcami i uczniami:

a.

autodiagnoza: zbadanie potrzeb i analiza obecnej sytuacji dotyczacej
rébwnouprawnienia;

przygotowanie wychowawcow i wychowawczyn do prowadzenia warsztatow i
pracy projektowej w ramach programu w swoich klasach;

przygotowanie przez ucznidw szkolnej kampanii na rzecz rownego traktowania
w szkole oraz analizy statutu szkoty wraz z propozycjag zmian wzmacniajacych
réwnosd i niedyskryminacje;

udziat przedstawicieli wychowawcow/wychowawczyn, ucznidw i uczennic w

konferencji podsumowujacej program i przedstawienie efektow prac.

4. W ramach etapdw opisanych w punkcie 3 Uczestnikowi zapewnia sie:

a.

W maju 2026 r.:

Wychowawczyniom i wychowawcom:

— uczestnictwo w anonimowej ankiecie dotyczacej wiedzy o rownosci i
dyskryminacji, motywacji oraz oczekiwan wobec programu;

— dostep do spotkania online otwierajacego program;

— narzedzie do samodzielnej diagnozy potencjalnych zrédet nierdwnego

traktowania w szkole (Mapa Ryzyk Dyskryminacyjnych).

W czerwcu 2026 r.:

Uczniom i uczennicom:
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— uczestnictwo w anonimowej ankiecie diagnostycznej pozwalajacej zrozumied
problemy zwiazane z brakiem réwnosci ptci oraz przejawy dyskryminacji, z jakimi
najczesciej spotykaja sie dzieci;

— udziat dwdch ucznidéw lub uczennic z kazdej klasy uczestniczacej w programie

w trzygodzinnych warsztatach na temat réwnosci (World Café).

Wychowawcom i wychowawczyniom:

— udziat w czterogodzinnych, stacjonarnych warsztatach w Watbrzychu.

c. We wrzesdniu 2026 r.:

Wychowawcom i wychowawczyniom:

— udziat w dwudniowym szkoleniu stacjonarnym przygotowujacym do
prowadzenia warsztatow i pracy projektowej z uczniami i uczennicami.
Wychowawcy i wychowawczynie bedg realizowac warsztaty w ramach swoich
lekcji w wymiarze 3 godzin. Warsztaty beda dotyczy¢ rozpoznawania
stereotypdw, reagowania na zachowania dyskryminacyjne oraz budowania
relacji opartych na szacunku. Praca projektowa obejmuje przygotowanie przez
ucznidw i uczennice dziatan na rzecz rownego traktowania w szkole, w tym
przygotowanie i realizacje ogdlnoszkolnej kampanii oraz analizy statutu szkoty i
opracowania propozycji zmian wzmacniajgcych réwne traktowanie. Projekty
muszg zostac zrealizowane do korca lutego 2027 roku. Elementem kampanii
musi by¢ plakat.

d. Od pazdziernika 2026 do lutego 2027 r.:

Wychowawcom i wychowawczyniom:

— wsparcie w realizacji warsztatow oraz pracy projektowej w klasach
poprzezcykliczne spotkania online (Kregi Rownosciowe), stuzgce wymianie
doswiadczen, omawianiu wyzwan pojawiajgcych sie w pracy z klasg oraz
wzajemnemu wsparciu w prowadzeniu dziatan réwnosciowych. W sumie
przewidziano 7 godzin wsparcia.
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e.

Do

W marcu 2027 r.:

Wychowawcom i wychowawczyniom:

— udziat w stacjonarnym spotkaniu podsumowujgcym realizacje programu,
poswieconym omdwieniu doswiadczen z jego wdrazania oraz zebraniu
rekomendacji dotyczacych dalszych dziatan;

— uczestnictwo w ewaluacji programu ( ankieta ewaluacyjna)

Uczniom i uczennicom:

— udziat w anonimowej ankiecie podsumowujacej program

W kwietniu 2027 r.:

Wychowawcom i wychowawczyniom oraz uczniom i uczennicom:

— udziat w konferencji podsumowujacej program i przedstawienie rezultatow
dziatan realizowanych w szkotach: plakatow i wnioskow wynikajacych z analizy
statutu szkoty

§ 3 Warunki uczestnictwa w programie

udziatu zapraszamy publiczne lub niepubliczne szkoty podstawowe z terenu

Watbrzycha.

Dyrekcja szkoty lub osoba dziatajgca z upowaznienia dyrekcji zgtasza dwie dowolne

klasy z oddziatow VI-VIl wraz z ich wychowawcami / wychowawczyniami.

War
prog

unkiem udziatu w programie jest zgoda dyrekcji szkoty na przystgpienie do

ramu oraz podpisanie porozumienia miedzy szkotg i Fundacja.

Szkota zakwalifikowana do programu zobowigzuje sie do udziatu zgtoszonych klas

oraz

Rekr

wychowawcow w dziataniach przewidzianych w programie opisanych w §2.

§ 4. Warunki rekrutacji do programu

utacja obejmuje nastepujace etapy:
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a. wypetnienie Formularza rekrutacyjnego;

b. ocene formalng zgtoszen;

c. ocene merytoryczng zgtoszen.

Rekrutacja trwa od 9 marca 2026 r. do 16 kwietnia 2026 r. do godz. 23:59.

Fundacja zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rekrutagiji.
§ 5 Ocena formalna zgtoszen

Ocena formalna dokonywana jest na podstawie Formularza rekrutacyjnego.

Ocenie podlega spetnienie nastepujgcych warunkow:

a. szkota znajduje sie na terenie Watbrzycha;

b. zgtoszono dwie klasy z oddziatdw VI-VII i wskazano liczebnos$c¢ kazdej z nich

c. wskazano wychowawcow;

d. odpowiedziano na wszystkie pytania zawarte w formularzu;

e. zaakceptowano Regulamin i wyrazono zgode na przetwarzanie danych
osobowych.

Zgtoszenia niespetniajgce  wymogow formalnych nie s3 poddawane ocenie

merytorycznej.

§ 7 Ocena merytoryczna zgtoszen

Oceny zgtoszen dokonuje Komisja rekrutacyjna powotana przez Fundacje.
W przypadku rozbieznosci w ocenie Komisja uzgadnia wspdlng, ostateczng liczbe
punktow.
Rekrutacja ma charakter partnerski — jej celem jest wytonienie szkét gotowych do
aktywnego udziatu w programie i wdrazania zmian.
Ocena odbywa sie wedtug nastepujacych kryteridéw:
a. Uzasadnienie checi udziatu szkoty (0-8 pkt)
b. Zgtoszenie wychowawcy — mezczyzny (0 lub 3 pkt)
c. Srednia liczebnoé¢ zgtoszonych przez szkote klas (1-7 pkt):
o ponizej 20 ucznidéw - 1 pkt
o miedzy 21 a 22 ucznidw - 3 pkt
o miedzy 23 a 24 ucznidw - 5 pkt

o powyzej 24 ucznidw - 7 pkt
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Maksymalna liczba punktow: 18.

Do programu zakwalifikowanych zostanie 7 szkét z najwyzsza liczbg punktow.

W przypadku réwnej liczby punktéw Komisja w pierwszej kolejnosci bierze pod
uwage ocene w kryterium uzasadnienia checi udziatu szkoty.

Szkoty, ktére uzyskajg kolejne najwyzsze wyniki, zostang wpisane na liste
rezerwowa. W przypadku rezygnacji szkoty zakwalifikowanej do programu lub braku
mozliwosci podpisania porozumienie, do programu zaproszona zostanie kolejna

szkota z listy rezerwowej wedtug kolejnosci uzyskanych punktow.

§ 8 Ogtoszenie wynikow rekrutacji

Fundacja informuje szkoty o wynikach rekrutacji drogg mailowa, na adres email
podany w Formularzu rekrutacyjnym, nie pdzniej niz do 6 maja 2026 r.

Szkoty, ktdre nie zostaty zakwalifikowane, zostang wpisane na Liste rezerwowa.

§ 9 Potwierdzenie udziatu w programie oraz lista rezerwowa

Szkota zakwalifikowana do programu uzyskuje status Uczestnika po podpisaniu
porozumienia pomiedzy szkotg a Fundacja (zatgcznik nr 1).

Porozumienie moze zosta¢ zawarte w formie elektronicznej za posrednictwem
platformy Autenti. Za date zawarcia porozumienia uznaje sie date podpisu Dyrekgcji
szkoty na dokumencie elektronicznym.

Porozumienie nalezy podpisaé w terminie wskazanym przez Fundacje, nie pdzniej niz
do 15 maja 2026 r. Brak podpisu w wyznaczonym terminie oznacza rezygnacje
szkoty z udziatu w programie.

W przypadku zwolnienia miejsca Fundacja zaprosi do udziatu kolejng szkote z listy

rezerwowej.

§ 10 Obowiazki Uczestnika programu

Szkota zakwalifikowana do programu zobowiazuje sie do:
a. wyznaczenia osoby do kontaktu z Fundacja;
b. zapewnienia mozliwosci realizacji przez wychowawcdéw / wychowawczynie w

klasach bioracych udziat w projekcie 3 godzin warsztatéw i 2 godzin pracy
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projektowej, a takze kampanii na terenie szkoty (dostepnej dla wszystkich
ucznidow/uczennic w szkole);

c. udokumentowania i przekazania fundacji zdje¢ obrazujacych zorganizowang
kampanie wraz ze zgodami rodzicdw na publikacje wizerunku dzieci (jesli
dotyczy);

d. oddelegowania dwodch ucznidw lub uczennic z kazdej klasy uczestniczacej w
programie do uczestnictwa w warsztatach na temat réwnosci w czerwcu 2026.
Kazdy uczen lub uczennica musi posiadaé pisemng zgode rodzica na udziat w
warsztatach oraz zgode na wykorzystanie wizerunku (zatacznik 2);

e. oddelegowania wychowawcow/wychowawczyn do uczestnictwa we wszystkich
szkoleniach i spotkaniach opisanych w § 2;

f. przeprowadzenia przygotowanej przez fundacje, anonimowej ankiety wsrod
wszystkich dzieci uczestniczacych w projekcie w czerwcu 2026 i marcu 2027

g. oddelegowanie dwodch ucznidw lub uczennic z kazdej klasy uczestniczacej w
programie do uczestnictwa w konferencji podsumowujacej program w kwietniu
2027. Kazdy uczen lub uczennica musi posiadad pisemng zgode rodzica na
wykorzystanie wizerunku (zatgcznik 2);

h. umozliwienia monitoringu dziatan przez fundacje oraz przekazywania informacji
niezbednych do realizacji obowigzkdw sprawozdawczych i ewaluacyjnych
zwigzanych z realizacjg programu;

Fundacja zapewnia, ze osoby prowadzace dziatania z jej ramienia, w szczegdlnosci

warsztaty World Café i inne dziatania z matoletnimi, spetniajg wymogi prawne

dotyczace pracy z matoletnimi.

§ 11 Postanowienia koricowe

Dane osobowe przetwarzane sa przez Fundacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegdlnosci RODO. Szczegdtowe informacje przekazywane sg
osobom, ktdrych dane dotycza.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji.

Fundacja zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

Aktualna wersja Regulaminu dostepna jest na stronie internetowej projektu.
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Zatgcznik nr 1 — Porozumienie pomiedzy szkotg a Fundacja moonka dotyczace
przystapienia szkoty do programu ,Dojrzewanie bez stereotypow”

POROZUMIENIE DOTYCZACE UDZIAtU SZKOLY W PROGRAMIE ,,DOJRZEWANIE
BEZ STEREOTYPOW”

Porozumienie zawarte pomiedzy:

Fundacja moonka z siedzibg w Warszawie (02-797), ul. Klimczaka 8/79, NIP 9512549219,
reprezentowang przez Ewe Pietruszczak — prezeske Fundacji

zwang dalej ,Fundacja”

SZKOtG POUSLAWOWG ...ttt sttt b bbb a s s s st te bbb e bt s s s sassssnsssnsntne

Z SIEAZIDG W oottt stttk R ARt Ae sttt s e an st st s narans
reprezentowang przez Dyrektora/Dyrektorke ... ae s naenn

zwana dalej ,Szkotg”.
§ 1 Przedmiot porozumienia

Przedmiotem niniejszego porozumienia jest udziat Szkoty w programie edukacyjnym
.Dojrzewanie bez stereotypdéw”, realizowanym przez Fundacje moonka dla szkét podstawowych
z terenu Woatbrzycha. Program ma na celu wspieranie szkét w budowaniu $rodowiska
sprzyjajacego réwnosci, reagowaniu na stereotypy oraz wzmachianiu sprawczosci ucznidéw i

uczennic w okresie dojrzewania.
§ 2 Okres realizacji programu
Program realizowany jest w okresie od maja 2026 r. do maja 2027 r.

§ 3 Zakres udziatu Szkoty
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Szkota uczestniczy w programie poprzez udziat dwdéch zgtoszonych klas z oddziatéw VI-VII wraz

z ich wychowawcami lub wychowawczyniami.

Dziatania w klasach realizowane s3 przez wychowawcéw i obejmujg cykl zaje¢ w wymiarze 3
godzin lekcyjnych warsztatéw oraz prace projektowag ucznidw i uczennic. Praca projektowa
obejmuje przygotowanie przez ucznidw dziatan na rzecz rownego traktowania w szkole, w tym
szkolnej kampanii oraz analize statutu szkoty i opracowanie propozycji zmian.

Dodatkowo w ramach programu prowadzone sg dziatania autodiagnostyczne, warsztaty dla
wychowawcdw i wychowawczyn oraz reprezentantdéw ucznidow i uczennic z kazdej klasy.
Wszystkie dziatania opisane sa w regulaminie programu stanowigcym zatgcznik do

porozumienia.
§ 4 Zobowigzania Szkoty
Szkota zobowigzuje sie do:

e udziatu zgtoszonych klas oraz wychowawcéw w dziataniach przewidzianych w
programie;

e udziatu wychowawcdéw w szkoleniach oraz spotkaniach wspierajacych przewidzianych w
programie;

e organizacji i nadzorowania pracy projektowej uczniéw i uczennic;

e udziatu przedstawicieli szkoty w spotkaniu podsumowujgcym oraz konferencji koriczacej
projekt;

e wspodtpracy z Fundacjg w zakresie realizacji programu m.in. wyznaczenia jednej osoby z

ramienia szkoty do biezgcego kontaktu z Fundacja.
§ 5 Zobowigzania Fundagji
Fundacja zobowiagzuje sie do:

e zapewnienia szkole wsparcia merytorycznego w realizacji programu;

e organizacji warsztatédw przygotowujgcych wychowawcéw do prowadzenia zaje¢ w
klasach;

e organizacji cyklicznych spotkan online wspierajgcych dla nauczycieli (Kregi
Réwnosciowe);

e udostepnienia materiatéw edukacyjnych niezbednych do realizacji programu;

e organizacji spotkania podsumowujgcego oraz konferencji koriczacej projekt.

§ 6 Charakter udziatu
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Udziat Szkoty w programie jest bezptatny.
§ 7 Zmiany organizacyjne

W przypadku zmiany wychowawcy lub wychowawczyni klasy uczestniczacej w programie
Szkota zobowigzuje sie do wskazania innego nauczyciela lub nauczycielki, ktéry przejmie
realizacje dziatan przewidzianych w programie.

Szkota niezwtocznie poinformuje Fundacje o takiej zmianie.
§ 8 Rezygnacja z udziatu

W przypadku rezygnacji z udziatu w programie Szkota zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania o tym Fundagji.

§ 9 Zmiany harmonogramu

Fundacja zastrzega sobie mozliwosé wprowadzania zmian w harmonogramie dziatarh programu
wynikajgcych z przyczyn organizacyjnych, przy zachowaniu jego celéw i zakresu.

O ewentualnych zmianach Szkoty zostang poinformowane z odpowiednim wyprzedzeniem.
§ 10 Postanowienia koncowe

Szkota o$wiadcza, ze zapoznata sie z Regulaminem programu ,Dojrzewanie bez stereotypow” i

akceptuje jego postanowienia.

Strony zgodnie ustalaja, ze porozumienie to moze zosta¢ zawarte w formie elektronicznej
poprzez platforme Autenti. Za date zawarcia porozumienia uwaza sie date ztozenia ostatniego
podpisu na dokumencie elektronicznym za posrednictwem tej platformy.

Dyrektor/Dyrektorka szkoty

Finansowane przez
Unig Europejska

10




PATRONAT HONOROWY

PROGRAM
m RSWNYCH %% Prezydent Watbrzycha
Honss PRAW dr Roman Szetemej

Zatgcznik nr 2 — Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka wraz z klauzula RODO

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

w projekcie ,Dojrzewanie bez stereotypéw”

Imie i Nnazwisko rodzica/opiekuna PraWwn@gO: ... ssseesassseens
IMI€ I NAZWISKO AZIECKA: ..ottt sttt s s s sesens
INGZWA SZKOUY: ottt et s s bbb s s s st aese bbb s s sanansnses

Wyrazam dobrowolng i nieodptatng zgode na utrwalanie oraz wykorzystywanie wizerunku
mojego dziecka w postaci zdje¢ oraz nagrann audio-wideo wykonanych w ramach realizagji

projektu ,Dojrzewanie bez stereotypdw”.

Zgoda obejmuje wykorzystanie wizerunku w celach:

— informacyjnych,

— edukacyjnych,

— promocyjnych,

— sprawozdawczych zwigzanych z realizacja projektu finansowanego w ramach Programu

Réwnych Praw.

W szczegdlnosci zgoda obejmuje:

— publikacje na stronach internetowych Fundacji i w mediach spotecznos$ciowych Fundadji,
— prezentacje podczas konferencji i wydarzen podsumowujacych projekt,

— wykorzystanie w materiatach promujacych projekt, w tym w filmie promocyjnym.

Zgoda udzielana jest bez ograniczen terytorialnych. Zgoda jest dobrowolna i moze zostad
cofnieta w kazdym czasie poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia. Cofniecie zgody nie

wptywa na zgodnos$c¢ z prawem wykorzystania wizerunku dokonanego przed jej cofnieciem.

Data Podpis rodzica/opiekuna prawnego
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